PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 027/2022, de 27 de
maio de 2022.

Altera a Lei Municipal n°® 822/2015 e da outras providencias.

Art. 1° - O artigo 5° da Lei Municipal n® 822/2015, de 04 de
dezembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 5° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

| - Magistério Publico Municipal: o conjunto de Professores,
Diretores, Vice-Diretores e Coordenadores Pedagdgicos que, ocupando cargos efetivos,
cargos em comissdo ou func@es gratificadas nas unidades escolares e nos demais érgéos que
compBem a estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, desempenham
atividades docentes ou de suporte pedagogico a docéncia, com vistas a alcancar os objetivos
educacionais;

Il - Cargo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidas ao profissional da educacdo, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei,
denominacdo prépria, nimero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada;

1l - Professor: profissional da educacdo com formacao
especifica para o exercicio das funcGes docentes;

IV — Pedagogo: profissional da educacdo com formacao
especifica para o exercicio do cargo;

V - Profissionais da educacdo: o conjunto de professores e
pedagogos que ocupam cargos efetivos.

VI - Diretor e Vice-Diretor de Escola: profissional com
formacgdo e experiéncia docente, que desempenha atividades de direcdo e coordenacdo da
escola;

VIl - Coordenador Pedagogico: profissional com formacéo e
experiéncia docente, que desempenha atividades envolvendo o planejamento,
acompanhamento, organizacdo e coordenagdo do processo didatico-pedagogico da rede
municipal de ensino e de apoio direto a docéncia.”



Art. 2° - O 8 1° do artigo 11 da Lei Municipal n® 822/2015, de
04 de dezembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 11 [...]

8 1° A mudanga de classe importara em alteracdo do
vencimento do profissional da educacdo, na forma disposta pelas tabelas de pagamento,
indicadas pelo art. 34 desta Lei.”

Art. 3° - O artigo 31 da Lei Municipal n°® 822/2015, de 04 de
dezembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 31. Fica criado o Quadro do Magistério Publico
Municipal, que é constituido de cargos de professor, de Pedagogo, de cargos em comissao e
de funcgoes de gratificadas.”

Art. 4° - O artigo 33 da Lei Municipal n°® 822/2015, de 04 de
dezembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 33. S0 criados o0s seguintes Cargos em Comissao e
Funcoes Gratificadas, especificos do magistério:

Quantidade Denominacéo Cddigo

04 Diretor de Escola FGO01/CC02
01 Vice-diretor FG 02

01 Coordenador Pedagogico FG02/CCO01

8 1° As especificacOes e requisitos de provimento dos Cargos em
Comissdo e Funcgdes Gratificadas de Diretor de Escola, Vice-diretor e Coordenador
Pedagdgico séo as que constam dos anexos IX, X e Xl desta Lei.

8 2° O exercicio das Funcbes Gratificadas sdo privativos dos
ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Professor e de Pedagogo do municipio, ou
postos a disposicao.

8 3° Para o0 exercicio das funcOes de direcdo de escola é
necessario Formacao em curso superior de licenciatura plena para a docéncia na Educacéo
Infantil e/ou Ensino Fundamental e experiéncia docente minima de 2 (dois) anos.

8 4° Somente comportard um vice-diretor a escola que tiver
namero de matriculas igual ou superior a 100 alunos.



8 5° O professor investido na funcéo de diretor de escola com
50 alunos ou mais matriculados, fica dispensado de atuar em sala de aula.

8 6° Nas escolas com menos de 50 alunos, o professor investido
na funcdo de diretor, podera atuar em sala apenas em um turno, mesmo que esteja exercendo
cargos em acumulacgéo. ”

Art. 5° - O inciso IV do artigo 34 da Lei Municipal n® 822/2015,
de 04 de dezembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 34 [....]

IV - FUNCOES GRATIFICADAS E CARGOS EM COMISSAO

CARGO CODIGO COEFICIENTE
DIRETOR DE ESCOLA FG-01/CC-02 0,50/1,6
VICE - DIRETOR FG - 02 0,30
COORDENADOR PEDAGOGICO FG-02/CC-01 0,30/ 1,60

[]

Art. 6° - O artigo 36 da Lei Municipal n° 822/2015, de 04 de
dezembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 36. Além das gratificacoes e vantagens previstas para os
servidores em geral do Municipio, conforme Lei instituidora do Regime Juridico sera
deferida aos profissionais da educacéo a gratificacéo de deslocamento. ”

Art. 7° - A Secdo Il do Capitulo 11 do Titulo VII, e o artigo 37
da Lei Municipal n® 822/2015, de 04 de dezembro de 2015, passam a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Secéo Il
DA GRATIFICA(;AO DE DESLOCAMENTO

Art. 37. O profissional de educacéo, que exija deslocamento de,
mais de trés quildmetros de sua residéncia até o trabalho, perceberd como gratificacdo de
deslocamento, proporcional & distancia percorrida sobre o Padréo Referencial da Categoria,




conforme classificacdo em dificuldade minima, média ou méaxima, observando os seguintes
critérios:

| - Dificuldade Minima de 3 (trés) a 7 (sete) quildbmetros de
distancia da residéncia do profissional, 10% sobre o Padréao Referencial da Categoria.

Il - Dificuldade Média de 7 (sete) a 14 (quatorze) quilémetros
de distancia da residéncia do profissional, 15% sobre o Padrao Referencial da Categoria

IV - Dificuldade Maxima acima de 14 quilémetros de distancia
da residéncia do profissional, 20 % sobre o sobre o Padrdo Referencial da Categoria.”

Art. 8° - O inciso |1l do artigo 42 da Lei Municipal n°® 822/2015,
de 04 de dezembro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 42.[...]
I1lI- somente poderdo ser contratados profissionais que
satisfacam a instrucdo minima exigida para os cargos de provimento efetivo. ”

Art. 9° - O Anexo IX da Lei Municipal n® 735/2014 passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“ANEXO IX
CARGO: DIRETOR DE ESCOLA ATRIBUICOES:

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Gerenciar as atividades de natureza
pedagodgica, administrativa, organizacional; promover a articulacdo escola/comunidade; e
demais atribuicdes definidas no Regimento Escolar.

b) Descri¢do Analitica:

| - coordenar a elaboragdo do projeto politico-pedagdgico,
acompanhar e avaliar a sua execugdo em conjunto com a comunidade educativa e o
Conselho de Escola/CEI/CIEJA, observadas as diretrizes da politica educacional da
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

Il - elaborar o plano de trabalho da direcdo, indicando metas,
formas de acompanhamento e avaliagcdo dos resultados e impactos da gestéo;



I11 - participar, em conjunto com a equipe escolar, da definicéo,
implantacdo e implementacdo das normas de convivio da unidade educacional;

IV - favorecer a viabilizacé@o de projetos educacionais propostos
pelos segmentos da unidade educacional ou pela comunidade local, & luz do projeto politico -
pedag0gico;

V - possibilitar a introducdo das inovagdes tecnoldgicas nos
procedimentos administrativos e pedagogicos da unidade educacional;

VI - prover as condi¢fes necessarias para o atendimento aos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo;

VIl - implementar a avaliacdo institucional da unidade
educacional em face das diretrizes, prioridades e metas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura;

VIII - acompanhar, avaliar e promover a analise dos resultados
do Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica - IDEB e de quaisquer instrumentos
avaliativos da aprendizagem dos alunos, frente aos indicadores de aproveitamento escolar,
estabelecendo conexdes com a elaboracgdo do projeto politico pedagdgico, plano de ensino e
do plano de trabalho da direcdo da unidade educacional, com vistas ao constante
aprimoramento da acdo educativa;

IX - buscar alternativas para a solucdo dos problemas
pedagdgicos e administrativos da unidade educacional;

X - planejar estratégias que possibilitem a construcdo de
relacbes de cooperacdo que favorecam a formacdo de parcerias e que atendam as
reivindicagcBes da comunidade local, em consonancia com 0s propositos pedagdgicos da
unidade educacional;

Xl - promover a integracdo da unidade educacional com a
comunidade, bem como programar atividades que favore¢am essa participacao;

X1l - coordenar a gestdo da unidade educacional, promovendo
a efetiva participacdo da comunidade educativa na tomada de decisdes, com vistas a
melhoria da aprendizagem dos alunos e das condi¢des necessarias para o trabalho do
professor;



X1l - promover a organizacdo e funcionamento da unidade
educacional, de forma a atender as demandas e aspectos pertinentes de ordem administrativa
e pedagdgica, de acordo com as determinacdes legais;

XIV - coordenar e acompanhar as atividades administrativas,
relativas a:

a) folha de frequéncia;

b) fluxo de documentos de vida escolar;

c) fluxo de matriculas e transferéncias de alunos;

d) fluxo de documentos de vida funcional;

e) fornecimento e atualizagdo de dados e outros indicadores dos
sistemas gerenciais, respondendo pela sua fidedignidade.

XV - diligenciar para que o prédio escolar e os bens
patrimoniais da unidade educacional sejam mantidos e preservados:

a) coordenando e orientando toda a equipe escolar quanto ao
uso dos equipamentos e materiais de consumo, bem como a manutenc@o e conservagao dos
bens patrimoniais e realizando o seu inventario, anualmente ou quando solicitado pelos
Orgdos da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

b) adotando medidas que estimulem a comunidade a se
corresponsabilizar pela preservacdo do prédio e dos equipamentos escolares, informando
aos orgaos competentes as necessidades de reparos, reformas e ampliacdes.

XVI - gerir os recursos humanos e financeiros recebidos pela
unidade educacional juntamente com as institui¢cbes auxiliares constituidas em consonancia
com as determinacoes legais;

XVII - delegar atribuicdes, quando se fizer necessario.
XVII1- avaliar o desempenho dos professores sob sua direcéo;
XIX - executar atividades correlatas a sua fungéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

* Carga horaria semanal de 22 horas.
* Recrutamento: Livre nomeacdo, a critério do Poder
Executivo.



REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Instrugdo formal: Curso superior de licenciatura plena para a
docéncia na Educacéo Infantil e/ou Ensino Fundamental e experiéncia docente minima de 2
(dois) anos

* Lotacgdo: Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

* ldade: Minima: 18 anos.”

Art. 10 - Fica revogado o paragrafo Unico do artigo 5° e o0 art. 39
da Lei 822/2015.
Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO
XINGU - RS, em 27 de maio de 2022.

JAIME EDSSON MARTINI
Prefeito Municipal



MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 027/2022

Excelentissimo Presidente,

Srs. Vereadores e Vereadora,

E com satisfagdo que me dirijo aos nobres Edis, com o objetivo
de apresentar mensagem justificativa ao Projeto de Lei Municipal n® 027/2022.

Trata-se de Projeto de Lei cuja intencdo é alterar a Lei
Municipal n°® 822/2015, no que se refere ao quadro de cargos em comissao.

Atualmente somente professores efetivos podem ser diretores de
Escola. Contudo, avaliamos que existem profissionais qualificados no mercado, aptos a
exercer a funcdo de diretor de escola. Para isso estamos possibilitando, através da presente lei,
0 provimento em comissao do cargo de diretor de escola.

As demais alteragbes sdo necessarias para que se tenha
correlacdo entre as alteracGes promovidas e ndo haja incongruéncia entre os artigos da norma.

Por todo o exposto, certos da relevancia da matéria, submetemos
ao crivo do Nobre Plenério.

Convicto de que os ilustres membros dessa Casa Legislativa
haverdo de conferir o necessario apoio a esta propositura, subscrevemo-nos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO
XINGU - RS, aos 27 de maio de 2022.

JAIME EDSSON MARTINI
Prefeito Municipal



Estado do Rio Grande do Sul
Poder Legislativo de Novo Xingu

PROPOSTA DE EMENDA ADITIVA E MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI
MUNICIPAL N°. 027/2022

Os vereadores proponentes e gque, ao final, se subscrevem com fundamento no Art. 115, Ill e
IV do RI apresentam emenda ao Projeto de Lei Municipal n® 027/2022, o qual passara a
conter a seguinte redacéo:

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 027/2022, de 27 de maio de 2022.
Altera a Lei Municipal n® 822/2015 e da outras providencias.

Art. 1° - O artigo 5° da Lei Municipal n® 822/2015, de 04 de dezembro de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 5° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

| - Magistério Publico Municipal: o conjunto de Professores, Diretores, Vice-Diretores e
Coordenadores Pedagogicos gque, ocupando cargos efetivos, cargos em comissdo ou fungoes
gratificadas nas unidades escolares e nos demais Orgdos que compfem a estrutura da
Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura, desempenham atividades docentes ou de suporte
pedagogico a docéncia, com vistas a alcancar 0s objetivos educacionais;

Il - Cargo: conjunto de atribuices e responsabilidades cometidas ao profissional da educacéo,
mantidas as caracteristicas de criacdo por lei, denominacdo prépria, nimero certo e
retribuicdo pecuniaria padronizada;

Il - Professor: profissional da educacdo com formacdo especifica para o exercicio das
funcBes docentes;

IV — Pedagogo: profissional da educacdo com formacdo especifica para o exercicio do cargo;
V - Profissionais da educacdo: o conjunto de professores e pedagogos que ocupam cargos
efetivos.

VI - Diretor e Vice-Diretor de Escola: profissional com formacéo e experiéncia docente, que
desempenha atividades de direcdo e coordenacdo da escola;

VIl - Coordenador Pedagdgico: profissional com formacdo e experiéncia docente, que
desempenha atividades envolvendo o planejamento, acompanhamento, organizacdo e
coordenacdo do processo didatico-pedagdgico da rede municipal de ensino e de apoio direto &
docéncia.”

Paragrafo Unico: Os cargos de que trata o inciso VI, deverdo ser exercidos por servidores do
quadro efetivo do Magistério Pablico Municipal, respeitando os principios basicos fixados por
esta lei.

Art. 2°- O § 1° do artigo 11 da Lei Municipal n® 822/2015, de 04 de dezembro de 2015, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 11 [...]
8 1° A mudanga de classe importara em alteracdo do vencimento do profissional da educacéo,
na forma disposta pelas tabelas de pagamento, indicadas pelo art. 34 desta Lei.”
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Art. 3° - O artigo 31 da Lei Municipal n°® 822/2015, de 04 de dezembro de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 31. Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que € constituido de cargos
de professor, de Pedagogo, de cargos em comisséo e de fungdes de gratificadas.”

Art. 4° - O artigo 33 da Lei Municipal n°® 822/2015, de 04 de dezembro de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 33. Sao criados os seguintes Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas, especificos
do magistério:

Quantidade  Denominacdo Caodigo

04 Diretor de Escola FG 01

01 Vice-diretor FG 02

01 Coordenador Pedagdgico FG 02/CC 01

8 1° As especificagbes e requisitos de provimento dos Cargos em Comissdo e Funcgdes
Gratificadas de Diretor de Escola, Vice-diretor e Coordenador Pedagdgico sdo as que constam
dos anexos IX, X e XI desta Lei.

§ 2° O exercicio das Funcdes Gratificadas sdo privativos dos ocupantes dos cargos de
provimento efetivo de Professor e de Pedagogo do municipio, ou postos a disposicao.

§ 3° Somente comportard um vice-diretor a escola que tiver nimero de matriculas igual ou
superior a 100 alunos.

8 4° O professor investido na fungéo de diretor de escola com 50 alunos ou mais matriculados,
fica dispensado de atuar em sala de aula.

§ 5° Nas escolas com menos de 50 alunos, o professor investido na funcéo de diretor, podera
atuar em sala apenas em um turno, mesmo que esteja exercendo cargos em acumulagdo.”

Art. 5° - O inciso IV do artigo 34 da Lei Municipal n® 822/2015, de 04 de dezembro de 2015,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 34 [....]
IV - FUNCOES GRATIFICADAS E CARGOS EM COMISSAO

CARGO cODIGO COEFICIENTE
DIRETOR DEESCOLA FG-01 0,50

VICE - DIRETOR  FG - 02 0,30
COORDENADOR PEDAGOGICO FG-02/CC-01 0,30/ 1,60
[.]

Art. 6° - O artigo 36 da Lei Municipal n® 822/2015, de 04 de dezembro de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 36. Além das gratificacbes e vantagens previstas para os servidores em geral do
Municipio, conforme Lei instituidora do Regime Juridico serd deferida aos profissionais da
educagdo a gratificagdo de deslocamento.”
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Art. 7° - A Secéo Il do Capitulo 11 do Titulo VII, e o artigo 37 da Lei Municipal n® 822/2015,
de 04 de dezembro de 2015, passam a vigorar com a seguinte redaco:

“Secdo I )
DA GRATIFICACAO DE DESLOCAMENTO

Art. 37. O profissional de educacdo, que exija deslocamento de, mais de trés quilébmetros de
sua residéncia até o trabalho, percebera como gratificacdo de deslocamento, proporcional a
distancia percorrida sobre o Padrdo Referencial da Categoria, conforme classificagdo em
dificuldade minima, média ou maxima, observando os seguintes critérios:

| - Dificuldade Minima de 3 (trés) a 7 (sete) quilémetros de distancia da residéncia do
profissional, 10% sobre o Padréo Referencial da Categoria.

Il - Dificuldade Média de 7 (sete) a 14 (quatorze) quilébmetros de distancia da residéncia do
profissional, 15% sobre o Padréo Referencial da Categoria

IV - Dificuldade Maxima acima de 14 quilébmetros de distancia da residéncia do profissional,
20 % sobre o sobre o Padrao Referencial da Categoria.”

Art. 8° - O inciso Il do artigo 42 da Lei Municipal n°® 822/2015, de 04 de dezembro de 2015,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 42.]...]
I11- somente poderdo ser contratados profissionais que satisfacam a instru¢do minima exigida
para os cargos de provimento efetivo.”

Art. 9° - Fica revogado o art. 39 da Lei 822/2015.
Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cémara de Vereadores de Novo Xingu/RS, 06/07/2022.

Proponentes Vereadores (a):

Adair Witter Friedrich Aldo Malmann
Vanderlei Binelllo Prestes Hildor Lindner
Lauricio Bitello Sergio Celso Tasso
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA

Os vereadores proponentes da emenda aditiva e modificativa justificam a apresentacéo
da alteracdo na redacdo do Projeto de Lei Municipal n® 027/2022 mantendo o paragrafo Gnico
do artigo 5° da Lei Municipal n® 822/2015 originario, com simplérias adequacdes em sua
redacdo, dispositivo que visa assegurar a valorizagdo dos servidores do quadro efetivo do
Magistério Publico Municipal, os quais sdo, em sintese, servidores de carreira, que, por anos e
anos, dedicam-se continuamente a atividade da docéncia com zelo e dedicacdo realizando,
inclusive, formacdes e aperfeicoamentos constantes agregando maior qualificacédo profissional
repercutindo positivamente em favor de toda comunidade escolar e qualidade do aprendizado.
Em relacdo aos demais ajustes propostos, tratam-se, em verdade, de simplorias adequacbes
necessarias com atualizacdo de técnica legislativa para que a legislacdo seja interpretada e
aplicada com maior clareza.

Certos de que a proposic¢do apresentada contribuira do aperfeicoamento do presente projeto de
lei, os vereadores proponentes, subscrevem-se.

Novo Xingu/RS, 06/07/2022.

Proponentes Vereadores (a):

Adair Witter Friedrich Aldo Malmann
Vanderlei Binelllo Prestes Hildor Lindner
Lauricio Bitello Sergio Celso Tasso
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